
派遣料金(日額の計算書)

１．派遣労働者の数 （令和　５年　６月時点）

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者（派遣先）の数　 ５ 事業所 （令和　５年　６月時点）

３．労働者派遣に関する料金の平均額 34,167 円

４．派遣労働者の賃金の額の平均額 20,523 円

５．派遣料金額の平均額から派遣派遣労働者の賃金額の平均額を控除した額を当該派遣料金額の平均額

　で除して得た割合（マージン率） 39.9 ％

　上記マージン率の中には、法定福利費（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）の当社負担分

福利厚生費、業務経費（車輌関係費・社宅借上費用・日当・研修費等）営業経費にかかる費用が、含まれ

ています。

比率

法定福利費 8.83 ％

福利厚生費 0.09 ％

長期滞在日当 3.43 ％

車輌関係費・燃料費 1.95 ％

社宅借上関係費 0.79 ％

研修費(諸経費) 0.13 ％

６．労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別

　　□　労使協定を締結していない

　　☑　労使協定を締結している

①　対象となる派遣労働者の範囲　： 設計業務等の土木技術者

②　協定の有効期間の終期　： 令和　７年　３月３１日

７．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項　

教育訓練の内容

対象となる派遣労働者

賃金支給

派遣中 有給

派遣中 有給

派遣中 有給

入社４年目以降 有給

キャリアコンサルティング担当：　折　原 　厚 (０９５６－４１－６０４０)

８．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項　

①　 施工管理業務(監督支援業務）には、業務用連絡車輌の無償貸与を行っています。

②　 資格取得希望者には、支援制度があります。

リ ー ダ ー 研 修

設計・積算技術・施工方法の基
礎

訓練種別

施工管理の社会情勢に応じた研修

無

訓練方法

(OJT・OFF-JT)

OFF-JT

OFF-JT

OFF-JT

(雇入時、派遣中、待機中、
入社○年目等)

無

無

施工管理の社会動向に応じた研修 OFF-JT

８　　名

派遣労働者
の費用負担

マージン率等の情報提供

株式会社オリケンエンジニア
対象期間　：令和　４年７月１月　１日～令和　５年　６月３０日　

マージン率に含まれる当社負担分

無

【株式会社オリケンエンジニア】


